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1. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Luis Miguel Simarro Esplá
 DIRECTOR GENERAL 

DE CONGALSA

Estimados amigos y colaboradores de Congalsa,

Un año más, os presentamos nuestro balance 
del año a través de esta Memoria Anual. 2022 lo 
recordaremos como el principio de una nueva época 
post pandemia en la que la vida en la empresa ha 
vuelto a una normalidad casi absoluta, alcanzando 
unas cifras muy positivas nunca antes vistas en los 
más de 30 años de existencia de Congalsa. Ha sido 
un año de cambios y disrupciones que han puesto 
de manifiesto la capacidad de nuestra empresa para 
adaptarse y superar la adversidad. 

Llegar hasta aquí no ha sido fácil. Por ello, aprovecho 
para transmitir mi agradecimiento a las 485 
personas que ya forman la gran familia Congalsa. 
Todas representáis el sólido apoyo, el motor que hace 
posible que la organización funcione, evolucione y 
progrese. En estos dos últimos años, especialmente 
complejos, nos habéis ayudado a mantener un ritmo 
incomparable, con esfuerzo y dedicación profesional, 
gracias al que hemos podido llegar hasta hoy. Un 
presente de innovación con la mirada puesta en un 
horizonte más sostenible.

Cada día, el gran equipo que integramos Congalsa 
trabajamos con el claro propósito de mejorar la vida 
de las personas. Y lo hacemos como mejor sabemos: 
ofreciendo alimentos congelados y refrigerados que 
sean buenos para quien los consume y también para 
el planeta. Apostamos por un modelo de alimentación 
sostenible, saludable y conveniente, consiguiéndolo a 
través de la excelencia y la innovación. Gracias a este 
claro propósito hemos conseguido ser la primera 
empresa de alimentación española que consigue 
el prestigioso sello EFQM 600. Un reconocimiento 
otorgado por el Club de Excelencia y que distingue a 
las organizaciones que buscan mejorar la excelencia 
en su gestión según los exigentes estándares 
internacionales.

Nos sentimos particularmente orgullosos de algunos 
logros alcanzados, como haber sido capaces de 
alcanzar una producción superior a las 26.000 
toneladas de productos fabricados y estar presentes 
en 36 países. 
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Una producción comprometida con el territorio y 
con la reducción de nuestro impacto ambiental, 
como lo demuestra ser una empresa EMAS, el más 
alto estándar europeo en gestión ambiental, y estar 
presentes en la Alianza Galega polo Clima. Dos 
ejemplos de acciones de impacto positivo con las 
personas y con el entorno. Conscientes de que todo 
gesto cuenta, seguiremos consolidando en el futuro 
nuestra visión de ser una empresa innovadora, líder en 
soluciones de alimentación, internacional y percibida 
como local en cada mercado foco, sostenible y en 
continuo crecimiento. 

Sabéis que también nos caracteriza la inquietud y 
ambición bien entendida por seguir mejorando, por 
plantearnos retos e innovar de forma continua con 
una permanente actitud positiva. Todo lo conseguido 
hasta ahora nos sirve para afrontar con madurez, 
responsabilidad y fortaleza los próximos años, 
haciendo frente a los desafíos aún más exigentes que 
nos aguardan en el futuro. 

La sociedad exige cada vez más que las empresas y 
organizaciones demos respuesta a las preocupaciones 
crecientes en materia de crecimiento económico, 
de sostenibilidad ambiental y de bienestar social. 
Cuestiones importantes a las que desde Congalsa 
damos respuesta a través de una gestión íntegra, 
responsable y comprometida. No sabemos trabajar 
de otra manera.

Quiero agradecer a todas las personas que formáis 
parte de Congalsa, directa e indirectamente, vuestro 
apoyo constante y compromiso, especialmente a todo 
el equipo de Congalsa por su buen hacer demostrado 
en este último año.

Juntos seremos capaces de seguir creciendo y 
mantenernos como una empresa líder, en constante 
transformación y sostenible.



 Memoria Anual 20226

2. 2022 DE UN VISTAZO

 Presencia en
 36 mercados

 internacionales con más
de 450 clientes

 Primera empresa de
 alimentación española

en conseguirlo

 Primera empresa
 de alimentación

 en certificarse en
Compliance

36 132,5 EFQM 600+
UNE 19601 E
ISO 37001 

 Personas integran
nuestro equipo

Mujeres en plantilla Contratación
indefinida

 Edad media de nuestra
plantilla

485 67% 87% 41

 Reducción del consumo
 de energía para

transporte

 Energía generada
 en nuestras plantas

fotovoltaicas

 Reducción de las
 emisiones de gases de

efecto invernadero

 Aportados a iniciativas
 de colaboración con la

comunidad

MWH 1.103 -43,5% 68.000€

Millones de euros de 
facturación

(+17% respecto a 2021)

-3%
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3. ASÍ SOMOS: PROPÓSITO, VISIÓN Y VALORES

Congalsa es una empresa 
que trabaja desde 1990 en 
la elaboración de productos 
ultracongelados con base de 
pescado. 

Después de más de tres décadas 
de trabajo podemos afirmar 
que nos hemos posicionado 
como un referente en el sector 
de la fabricación de alimentos 
ultracongelados y en líder en 
soluciones culinarias para 
hostelería y colectividades. 

Mejorar la vida de las personas, ofreciendo sabrosos alimentos 
congelados y refrigerados que sean sostenibles,  saludables 
y convenientes, mediante la excelencia y la innovación, 
construyendo un gran equipo.

Nuestro propósito 

Queremos ser una empresa innovadora, líder en soluciones 
de alimentación, internacional y percibida como local en cada 
mercado foco, sostenible y en continuo crecimiento.

Nuestra visión 

Compromiso con la empresa Trabajo en equipo

Respeto por las personas Orientación a la mejora continua

 Orientación al cliente
externo e interno

Innovación

Eficiencia Actitud positiva

Integridad y ética empresarial Orientación a la sostenibilidad 
(económica, social y ambiental)

Nuestros valores 
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4. EQUIPO DE GOBIERNO

Órgano de Gobierno

Luis Miguel Simarro Esplá

Director General

Julio Simarro Esplá

Director Comercial 
y de Marketing

En Congalsa estamos  comprometidos con la 
excelencia en todos los ámbitos de trabajo, lo 
que nos llevó a conseguir el sello EFQM 600+, 
como muestra del compromiso con una gestión 
integral excelente, innovadora y sostenible. 
Esto nos convierte en la primera empresa  
de alimentación española que consigue el 
prestigioso sello.

En  línea con nuestro compromiso con el 
cumplimiento legal hemos desarrollado a lo 
largo de estos años un Sistema de Prevención 
de Riesgos Penales, certificándonos en 2022 
en la ISO 37001 Antisoborno y en la UNE 19601 
sobre Sistemas de Gestión de Compliance 
Penal, convirtiéndonos en la primera empresa de 
nuestro sector en obtener estas certificaciones.

Un modelo de gobernanza basado en la gestión y el máximo cumplimiento legal
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Ricardo 
González
Director de 
Administración 
y Finanzas

Eric 
Larguet
Director 
Técnico

Noemí 
Gil
Directora de 
Tecnologías 
de la 
Información y 
Comunicación

Juan Carlos 
Rama
Director de 
Recursos 
Humanos

Isabel 
Cañas
Directora de 
Relaciones 
Externas

Luis Ángel 
López
Controller 
Corporativo

Comité ejecutivo
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Belén 
Sanmartín
Directora de 
Seguridad 
Alimentaria, 
Calidad y Medio 
Ambiente

Modesto 
Magariños
Director de 
Producción

Mónica 
Cascallar
Directora de 
Innovación

David 
Comesaña
Director de 
Compras

Noela 
Prieto
Directora 
de Mejora 
Continua y 
Organización 
Interna

Diego 
Álvarez
Director de 
Planificación

Comité ejecutivo
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1990
Comienza la actividad en 
Ribeira, con la fábrica de 
Congelados Barbanza en la 
Calle Romero Ortíz y Congalsa, 
en Deán Pequeño

2000
Primera década de actividad. 
Continúa el crecimiento con el 
segundo frigorífico

2006
Las instalaciones crecen con 
una nueva planta de preparados 
de pescado y marisco y de 
oficinas centrales en A Pobra. 
Este mismo año se construye 
un frigorífico en Canarias

2003
Nueva instalación en A Pobra 
do Caramiñal, destinada a 
la fabricación de masas y 
empanadillas

2005
Nueva planta de precocinados 
e instalación de robots de 
envasado

1995
Luis Miguel Simarro asume la 
dirección general de Congalsa

1998
Puesta en marcha del primer 
frigorífico y primera línea de 
corte automático

2009
Construcción de la planta piloto 
para desarrollo de nuevos 
productos

5. CRONOLOGÍA
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2010
20º aniversario de la empresa

2013
Nace la marca Ibercook, 
específica para el canal 
HORECA

2014
Se pone en funcionamiento el 
tercer frigorífico

2015
Congalsa cumple su 
25º aniversario

2016
Lanzamiento de Ibercook Chef 
e Ibercook Natural

2019
Creación de Nowtural y 
desarrollo de la línea de 
producto con certificado 
ecológico

2019
Inauguración de la fábrica de 
fileteados (P19) en A Pobra

2020
Inauguración de un nuevo 
frigorifico en A Pobra

2020
30ª aniversario de la empresa. 
Adquisición de la firma 
Sulpasteis en Portugal

2022
Congalsa se convierte en la 
primera firma de carácter 
industrial española en 
conseguir el Sello EFQM 600+

2017
El Club Financiero de Santiago 
concede a Congalsa el Premio a 
la Excelencia Empresarial

5. CRONOLOGÍA
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6. HITOS 
DESTACADOS 
DE 2022

Enero: Colaboración de Congalsa con Xuventude 
Mentoring, una apuesta por captar y desarrollar 
nuevos talentos.

Febrero: Congalsa presenta los resultados 2021 
unidos a los de la planta portuguesa de Sulpasteis;  
con 113 millones de euros de facturación y un 
incremento del 20% de la plantilla.

Marzo: Presentamos IberFoodies, los personajes 
de realidad aumentada que actúan como 
embajadores de la marca Ibercook Fun Food.

Abril: Congalsa, empresa finalista en los 
Excellence Global Awards, que reconocen los 
mejores y más innovadores productos de la 
industria transformadora.

Mayo: Recibimos la visita de la Conselleira de 
Emprego e Igualdade, Mª Jesús Lorenzana. 

Junio: Primer evento corporativo de Congalsa 
tras la pandemia.

Junio: Congalsa se convierte en la primera 
empresa del sector alimentario en obtener 
la certificación acreditada de su sistema de 
compliance penal y antisoborno.

Julio: El presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso 
Rueda, visitó las instalaciones de Congalsa en A 
Pobra do Caramiñal.

Agosto: Congalsa se convierte en la primera 
empresa de alimentación española que consigue 
el prestigioso sello EFQM 600+.

Agosto: VIII Torneo de Golf Congalsa se consolida 
en la agenda deportiva de la comarca.

Septiembre: La Andaina solidaria de Congalsa 
reúne a más de 160 personas en su VII edición, 
además de 400 participantes virtuales. La cifra 
total recaudada ha sido de 9.211 euros.

Octubre: Congalsa presenta en Conxemar, en 
un espacio expositor propio, sus novedades y 
catálogo de productos innovadores.

Diciembre: El concurso navideño de postales de 
Congalsa premia cuatro trabajos infantiles y uno 
en categoría adulto.
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La integridad en el cumplimiento y el modelo 
de gobernanza de Congalsa nos ha permitido 
alcanzar un elevado nivel de excelencia. Gracias 
a nuestro compromiso, después de conseguir 
el sello EFQM 500 en el año 2019, nos hemos 
convertido en la primera empresa del sector 
alimentario español en contar con el sello EFQM 
600+. 

Obtener este sello es la muestra del compromiso 
con una gestión integral excelente, innovadora 
y sostenible. Contar con un modelo de gestión 
excelente se traduce en orientar toda la 
organización en la misma dirección, desde 
el proceso de planificación estratégica, la 
definición de objetivos clave y factores de 
éxito, hasta la definición de cuadros de mando 
para el control y seguimiento de la evolución de 
los proyectos. Se ha consolidado una cultura 
que busca continuamente mejorar en toda la 
cadena de valor, potenciando la eficacia de la 

colaboración y el trabajo en equipo, con iniciativas 
de mejora, sistemática de reuniones y fluidez en 
la comunicación.

De hecho, en la valoración final, se destacan 
especialmente una serie de puntos fuertes de 
Congalsa, que han permitido la obtención de 
este sello de calidad. Entre ellos, por ejemplo, 
su funcionamiento y gobernanza o la cultura 
de creatividad e innovación de la compañía. 
También destacan el uso de la tecnología y la 
innovación aplicada para agregar valor como 
otra de las señas de identidad de Congalsa, y se 
pone en valor la eficiencia operativa en nuestra 
organización. 

Además, este sello pone de relieve sus resultados 
estratégicos en clara tendencia positiva y en las 
percepciones muy consolidadas y favorables que 
sobre la compañía tienen sus diferentes grupos 
de interés.

CONGALSA CONSIGUE 
EL SELLO EFQM 600+

 Memoria Anual 202214
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7. MAGNITUDES ECONÓMICAS

El ejercicio 2022 ha sido un año complejo, 
marcado por las tensiones en los mercados 
internacionales de materias primas que ya venían 
condicionados por los ejercicios precedentes 
impactados por la pandemia. Aun así, los equipos 
de Congalsa han trabajado para poder ofrecer 
la máxima calidad de manera competitiva, 
satisfaciendo las necesidades de los clientes. 
Incluso en este complejo escenario se han 
mantenido los ambiciosos objetivos de calidad 
del producto y del servicio, gracias a un saber 
hacer para adaptarnos en un entorno disruptivo y 
voluble.

Pese a todo, en Congalsa seguimos demostrando 
que integrar la sostenibilidad ambiental y trabajar 
de forma responsable tiene repercusión positiva 
en las cifras económicas de la empresa. 
Gracias a nuestro modelo de negocio, 
hemos conseguido  hacer de 2022 un año de 
crecimiento: al cierre del último ejercicio se 
alcanzó una facturación de 132,5 millones de 
euros, lo que supone un incremento del 17,4% 
con respecto a 2021.  

Total Congalsa + Sulpasteis  2022  (€)

4.421.949

3.566.220

132.545.691

INVERSIONES

BENEFICIO

FACTURACIÓN
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En 2022 hemos 
conseguido alcanzar 
una facturación de 
132,5 millones de 
euros, lo que supone un 
incremento del 17,4% 
con respecto a 2021

Total Congalsa + Sulpasteis  2022  (€)

137.847.319,29

118.284.318,76

15.111.712,00

1.590.440,23

829.020,83

68.001,76

Valor económico directo
generado

Gastos operativos

Sueldos y salarios

Pagos a los proveedores de
capital

Pagos a las administraciones

Inversiones en la comunidad
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8. ECOSISTEMA CONGALSA

ECOSISTEMA

Congalsa ha desarrollado  una identificación de 
sus grupos de interés. Para ello se ha revisado 
la lista completa de personas y grupos cuyos 
intereses se vean afectados o pueden verse 
afectados por las actividades de la organización.
Para los grupos de interés con los que se 
interactúa de forma directa, Congalsa gestiona 
sus impactos de forma específica a través de los 
diferentes sistemas de gestión. Para los grupos 
de interés con los que no se tiene una relación 

directa, como las personas que forman parte de la 
cadena de valor, Congalsa dispone de mecanismos 
para tratar de asegurar que se cumplen con los 
mismos principios, compromisos y políticas que 
con los grupos de vinculación directa. Para ello, 
tal y como se explica en los diferentes reportes de 
sostenibilidad, Congalsa dispone de equipos de 
auditoría y sistemas para asegurar la protección 
de los Derechos Humanos y los derechos 
ambientales, sociales y laborales.

INVERSORES / 
ACCIONISTAS

CLIENTES
Estratégicos

Otros clientes
Consumidores

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

PROVEEDORES
Críticos

Auxiliares no críticos

COMUNIDAD LOCAL

TERRITORIO
ECOSISTEMAS

ENERGÍA
EMISIONES 
RECURSOSPERSONAS 

TRABAJADORAS
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9. NOVEDADES 2022

Actualmente contamos con más de 450 clientes 
en 36 países  a los que ofrecemos una oferta en 
renovación permanente. 

En 2022 se han lanzado diferentes productos 
nuevos, tanto de nueva creación como productos 
reformulados para ser todavía más saludables y 
sostenibles.

Con el propósito de ofrecer mejores alimentos, 
más convenientes y llenos de sabor, estamos 
centrados en la elaboración de recetas aptas 
para el cocinado en “air fryer” o freidoras de aire 
caliente. 

Con este objetivo como punto de partida 
afrontamos el desarrollo de recetas que tengan 
en cuenta tanto la salud, como el sabor y la 
conveniencia.

Comer más sano y más variado. Ibercook Fun 
Food se ha hecho eco del reto y se ha propuesto 
adaptar toda su gama a este nuevo modo de 
cocinado, así como proporcionar instrucciones 
específicas y recetas de cómo elaborar sus 
productos con este método. Como fabricantes, 
nuestro enfoque de innovación está centrado en 
salud, sabor y conveniencia, por lo que estamos 
preparados para dar respuesta a esta demanda 
creciente de productos aptos para air fryer.
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Filetes de 
Salmón, 
listos para 
consumir

Preparado de 
fideuà, con 
ingredientes 
de primera 
calidad

Gamchitos 
con ajo 
y perejil, 
crujientes y 
sabrosos.

Filetes 
de lirio 
mariposa, 
una opción 
saludable

9. NOVEDADES 2022

Empanadillas 
de kale, 
saludables y 
nutritivas

Filetes 
de pollo 
empanado, 
¡deliciosos!
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10. PRESENCIA EN FOROS SECTORIALES

Nuestro compromiso con ofrecer productos que 
sean sostenibles, saludables y convenientes,  nos 
lleva a estar presentes en las más importantes 
ferias y foros sectoriales especializados. 2022 
ha sido el año marcado por el retorno a la 
presencialidad en la práctica totalidad de los 
eventos:
• CONXEMAR. En octubre de 2022 se celebró 

en Vigo la feria de referencia de productos del 
mar congelados. Congalsa estuvo presente 
con un stand propio bajo el lema Lo que 
llevamos dentro. En la feria se quiso poner en 
valor la oferta en la gama de masas rellenas, 
que engloba recetas más cotidianas, hasta 
nuevas combinaciones con ingredientes 
innovadores que actualizan el surtido.

• SEAFOOD GLOBAL. Celebrada en Barcelona, 
la feria de productos del mar registró la 
mayor presencia de participantes en sus 28 
ediciones, con 2.000 expositores. Congalsa 
apostó por la innovación y la sostenibilidad 
a través de Nowtural. Una gama que figuró 
como finalista a los premios Excellence Global 
Awards, que reconocen los mejores productos 
de la industria transformadora.

• SIAL. Celebrado en París, es el gran evento 
de la alimentación mundial: recibió a más 
de 7.000 expositores de 127 países. La feria 
sirvió para destacar lo que hacen todos los 
eslabones de la cadena para innovar, producir, 
distribuir y consumir de forma más saludable 
y sostenible.

En la imagen, foto del equipo de Congalsa presente en 
la feria Conxemar 2022.
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11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Contamos con un sistema de gestión ambiental que centraliza 
la gestión de cuestiones ambientales conforme a la norma ISO 
14001:2015 y EMAS.

La Política ambiental apuesta de forma explícita por el fomento de 
la sostenibilidad pesquera y respeto a la política de sostenibilidad 
de la Compañía, mediante la utilización de procesos o prácticas 
responsables y respetuosas con el planeta que eviten, controlen o 
minimicen la contaminación y respeten los recursos marinos.

Para asegurar la trazabilidad y sostenibilidad en nuestra cadena de 
valor, Congalsa confía en Sustainable Fisheries Partnership (SFP), 
Marine Stewardship Council (MSC) y Aquaculture Stewardship 
Council (ASC) a la hora de evaluar y controlar los riesgos asociados 
a los productos de la pesca y la acuicultura.

El 95% las compras de productos del mar en 
Congalsa provienen de fuentes sostenibles según 
criterio base de datos del fish source, de SFP 

Nuestras certificaciones
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11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Consumo de agua

Durante el año 2022, el suministro de agua se 
situó en un total de 129.718 m³, a partir de la red 
municipal. 

Comparado el consumo por cada tonelada de 
producto fabricado, el ratio se situa en los 0,53 
m3/t producción.

Consumo de energía 

En 2022 nuestro balance eléctrico total es de un 
consumo neto de 16.077 MW de energía eléctrica, 
6.711 MW de gas natural y 30,2 mil litros de gasoil 
para transporte por carretera. Esto sitúa la tasa 
de consumo energético por tonelada de producto 
fabricado en 0,98 MWh.

Emisiones G.E.I. 

En conjunto, las emisiones totales de Gases de 
Efecto Invernadero (G.E.I.) por cada tonelada de 
producto fabricado fueron de 0,054 tCO2eq/t 
producto, un 43,5% menos que el año anterior.

En Congalsa hemos iniciado el camino de la 
descarbonización de nuestra actividad. Si bien 
hemos aumentado el consumo neto de energía, 
no lo han hecho las emisiones de CO2 asociadas. 
Congalsa recibió en 2022 el 100% la energía 
eléctrica necesaria para el desarrollo de su 
actividad de fuentes renovables, concretamente 
de energía eólica. 
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En 2022, en línea con el mayor volumen de 
producto, las emisiones asociadas al consumo 
de gas natural han aumentado. En cambio, 
disminuyeron las emisiones asociadas al 
combustible necesario para la flota de camiones 
y las asociadas al consumo eléctrico, gracias 
al aprovisionamiento en su totalidad en base a 
energías renovables. 

En conjunto, las emisiones totales de Gases de 
Efecto Invernadero por cada tonelada de producto 
fabricado fueron de 0,054 tCO2e, un 43,5% menos 
que el año precedente. 

Congalsa recibió 
el 100% de  la 
energía necesaria 
para el desarrollo 
de su actividad de 
fuentes renovables, 
concretamente de 
energía eólica

11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Congalsa se une a la Alianza Galega polo Clima 
La Alianza Galega polo Clima es una iniciativa que aboga por 
la búsqueda de medidas comunes y coordinadas que generen 
sinergias en la acción climática en Galicia. Esta Alianza reúne a 
organizaciones que están dispuestas a asumir un compromiso 
para avanzar en la mejora del medio ambiente, la consecución de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. 

En diciembre de 2022 Congalsa formalizó su adhesión a esta 
Alianza con el objetivo de ser parte activa del cambio y responder 
a las necesidades globales en materia de reducción de las 
emisiones de gases de efecto invernadero.

En la imagen, acto de firma del 
convenio de adhesión con el 
director general de Congalsa, Luis 
Miguel Simarro, y la conselleira 
de Medio Ambiente, Territorio e 
Vivenda de la Xunta de Galicia, 
Ángeles Vázquez.
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11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Conscientes del reto que supone desacoplar el 
consumo energético de las emisiones, desde 
Congalsa aplicamos diferentes medidas para 
reducir las diferentes necesidades energéticas y 
las emisiones. 

Tenemos tres instalaciones fotovoltaicas en 
nuestras cubiertas: dos grupos de placas en 
Galicia, sobre la cubierta de la fábrica de Puebla 
de Caramiñal y en la cubierta del almacén en Deán. 
La tercera cubierta fotovoltaica se encuentra en 
Canarias, en la cubierta del almacén frigorífico. 

Gracias a la superficie total de las instalaciones, 
en Congalsa contamos con una potencia instalada 
de 560 kW.

También formamos parte del proyecto de 
construcción de un parque eólico en Galicia que 
suministrará el total de la energía eléctrica que 
se consuma y no provenga de las instalaciones 
fotovoltaicas propias.
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12. INNOVACIÓN

CONGALS4.0

El objetivo principal del proyecto ha sido acometer 
un proceso de reorientación continua de toda la 
organización hacia la fábrica inteligente a través 
de la digitalización integral. Un modelo eficaz 
de relación digital en cada uno de los puntos 
de contacto de la experiencia Congalsa y su 
integración con el cliente y la calidad que exige 
cada vez mayor. En este sentido desde Congalsa 
tenemos claro que nuestro valor principal son las 
personas, por eso la irrupción de la tecnología no 
sustituye a los equipos humanos. Al contrario, 
diseñamos un modelo en el que sea la tecnología 
la que esté al servicio de las personas, de todos 
los trabajadores y trabajadoras de la empresa. 

Apostar por la automatización es compatible con 
la excelencia, la calidad y el desarrollo humano, 
que siguen siendo señas de identidad de nuestra 
organización. 

Por ejemplo, la implementación de sistemas 
inteligentes de visión de diferentes productos 
ayuda al personal de producción a realizar su 
labor de manera más eficaz y mejorando el 
bienestar en el puesto de trabajo.  También se han 
implementado mejoras en automatización para 
evitar trabajos repetitivos y minimizar las cargas 
de trabajo que deben manipular el personal de 
producción, reduciendo la exposición a riesgos 
para la salud.
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12. INNOVACIÓN

JUEVES INNCON

Son nuestras sesiones de innovación abierta: 
espacios de trabajo interno diseñadas para la 
participación de todas las personas trabajadoras. 
Con los jueves Inncon conseguimos:  

• Impulsar la innovación en las diferentes áreas 
de la organización 

• Potenciar el proceso de desarrollo de nuevos 
productos/ procesos innovadores 

• Hacer partícipe al personal en el desarrollo 
de la innovación 

En 2022 se han puesto en marcha 5 sesiones de 
jueves InnCon,  con  tres  distintas  temáticas  
desarrolladas:

1. Innovación en Productos y Procesos

2. Innovación Tecnológica e Industria 4.0

3. Inteligencia Colectiva
En la imagen superior e inferior, dos de las 
sesiones de Jueves InnCon celebradas en 2022.
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13. NUESTRO EQUIPO HUMANO

PLANTILLA 
CONGALSA 2022

485
PERSONAS

La tasa global de personas 
con contrato indefinido 
alcanzó el 87%

Más de 12.600 horas de 
formación impartidas

67% de mujeres integran 
nuestros equipos

Uno de los empeños de Congalsa es que la 
empresa sea un buen lugar para trabajar. El 
principal valor de la empresa son las personas, 
es gracias a ellas a las que conseguimos las 
cifras anuales de récord, incluida nuestra 
plantilla. En 2022 hemos superado las 400 
personas integrando nuestros equipos. 
Gracias a todas ellas hemos conseguido 
superar un año complejo en el que ha quedado 
de manifiesto cómo las personas de Congalsa 
son capaces de innovar y progresar.

Mujeres
67%

Hombres
33%

Al cierre del año 2022, la plantilla de 
Congalsa estaba formada por 485 personas. 
Un gran conjunto de profesionales que nos 
han permitido conseguir los objetivos fijados 
gracias a su buen hacer diario. Consideramos 
nuestra empresa como un espacio en que 
las personas puedan crecer y evolucionar 
profesionalmente sobre la base de la 
formación, la estabilidad y el reconocimiento 
profesional. 
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En la imagen, los premiados Diego Fernández, Carla Fontao, 
Isabel Cabello y Noemí Gil, Directora TIC de la empresa, junto 
a Luis Miguel Simarro, Director General de Congalsa

13. NUESTRO EQUIPO HUMANO

Proyecto Personas
El Proyecto Personas es una iniciativa interna 
con la que queremos aprovechar el potencial y 
la actitud positiva en la organización a través de 
actividades abiertas a toda la plantilla y en las 
que colaboramos con otras entidades de nuestra 
comunidad. Entre otras acciones, durante 2022 
hemos desarrollado: 

• Concurso de recetas de cocina, editándose 
un libro de recetas con  todas las propuestas 
presentadas

• Colaboración con Ambar con motivo del Día de 
la Mujer.

• Organizamos la VII Andaina Solidaria Congalsa 
con una recaudación de 9.200 euros y la 
participación de 560 personas.

• Pusimos en marcha el V Concurso de Postales 
Navideñas.

68.000 euros de 
colaboración con 
iniciativas sociales

1,2 toneladas de 
productos alimentarios 
donados

+ 400 actos y eventos 
sociales con presencia 
de Congalsa

96 entidades locales 
recibieron nuestro 
apoyo
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En la imagen superior, visita de la Conselleira de Emprego e 
Igualdade, Mª Jesús Lorenzana. Debajo, imágenes de la visita 
del presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda. .

14. RELACIONES CON EL ENTORNO

En 2022, hemos generado más de 400 
interacciones sociales  que han contado con 
la asistencia o la colaboración de Congalsa, 
agrupadas en diferentes categorías:

A. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES 
INSTITUCIONALES

Entre otras, en 2022 hemos mantenido el vínculo 
institucional con: Asociación Down Coruña, 
Cáritas Ribeira, Colegio Peleteiro, Fundación 
Cre100do,  TVG (Grabación Programa En Femenino 
Singular), Cluster de la Salud de Galicia, Fundación 
Ronsel, Amicos y Ambar.

En mayo nos visitó la Conselleira de Emprego 
e Igualdade, Mª Jesús Lorenzana. Y en el mes 
de julio recibimos la visita del presidente de la 
Xunta de Galicia, Alfonso Rueda. En su visita 
estuvo acompañado de la conselleira de Mar, 
Rosa Quintana; del delegado de la Administración 
autonómica en la provincia, Gonzalo Trenor, del 
alcalde de A Pobra, Xosé Lois Piñeiro y del equipo 
directivo de Congalsa, con el Director General, 
Luis Miguel Simarro, en representación de la 
organización.
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De arriba a abajo, imágenes de la Andaina Solidaria, de la 
jornada del torneo de Basket 3x3 Pobra y entrega de trofeos 
en la XI Regata Congalsa y en el Torneo de Golf.

14. RELACIONES CON EL ENTORNO
B. APOYO AL DEPORTE Y EL BIENESTAR

Por ejemplo, colaboramos en la organización del 
Torneo de Fútbol Solidario, Torneo 3x3 Basket 
Pobra y el Torneo de Golf Congalsa. 

VII Andaina Solidaria Congalsa. La cita 
deportiva y solidaria de Congalsa consiguió una 
participación de 560 personas (400 de forma 
virtual y 160  de manera presencial). Gracias 
a su participación se han recaudado 9.200 
euros para impulsar diferentes proyectos entre 
las organizaciones de Cáritas de A Pobra do 
Caramiñal, Cáritas de Ribeira, ICE Renovación de 
Ribeira y Bombeiros Voluntarios de Arganil.

XI Regata Congalsa. Las categorías en las que se 
participó de la clase ORC fueron Regata, Crucero-
Regata y Crucero.

Torneo de Basket 3x3 Congalsa. Durante el 
mes de agosto tuvo lugar el primer torneo de 
baloncesto 3x3, desarrollado por el club Basket 
Pobra.

Torneo de Golf Congalsa. En la edición de 2022 
contó con 110 participantes. 
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14. RELACIONES CON EL ENTORNO
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14. RELACIONES CON EL ENTORNO

C. DIFUSIÓN DE CULTURA Y ACCIÓN SOCIAL

Han sido múltiples las organizaciones con las que 
hemos colaborado: Amas de Casa Ribeira, Ambar, 
ICE Renovación, Fundación Stop Leucemia, 
Amicos, Fundación Andrea o la grabación del 
documental As Mulleres do Mar. 

Entre todas las acciones, destacamos la 
Participación en el encuentro empresarial “8-3 
Mujeres en la Empresa actual y futura”, en la que 
intervino la Directora de Relaciones Externas, 
Isabel Cañas,  junto con otras de mujeres líderes 
empresarias, directivas y emprendedoras. 
También participamos en una sesión con 
Ambar, en la que Juan Carlos Rama, Director de 
Recursos Humanos,  visitó las instalaciones de la 
asociación para ofrecer una charla y aportar su 
conocimiento.

D. FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO

Colaboramos con diferentes programas  y 
estamos presentes en jornadas y eventos para 
impulsar la mejora del conocimiento. A modo 
de ejemplo, nuestro Director Comercial, Julio 
Simarro, ofreció una charla en Colegio Peleteiro, 
dentro del Programa Empresa Familiar en las 
aulas, también  asistimos a una jornada sobre 
fondos europeos y participamos en un encuentro 
empresarial sobre retos y perspectivas de 
inversión  en Galicia para 2022. También 
formamos parte del Programa Xuventude 
Mentoring de la Xunta de Galicia y de Business 
Factory Food (BFFood).

A la izquierda, participación de la Directora de Relaciones Externas, Isabel Cañas, en el encuentro empresarial “8-3 Mujeres en 
la empresa actual y futura”. A la derecha, en la imagen superior, participación del Director de Recursos Humanos, Juan Carlos 
Rama, en una sesión con Ambar. Debajo, participantes del Programa Xuventude Mentoring.
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15. RECONOCIMIENTOS 2022

En total hemos recibido 8 distinciones, entre las 
que destacan el Premio Galicia de Innovación e 
Deseño, la aparición en el Atlas Gallego Empresa 
Comprometida, ser finalistas en los premios 
Seafood con tres productos de la gama Nowtural, 
premio para un vídeo realizado por alumnos del 
Colegio M. Peleteiro sobre Congalsa, la obtención 
del distintivo a la Excelencia Sello EFQM 600, 
destacar en el indicador Ardán 2022 de empresa 
circular, ser finalistas en la categoría Gran 
Organización en la V edición de los premios de 
buenas prácticas en gestión (SFP) y aparecer 
en el ranking de las 1.000 empresas líderes en 
alimentación otorgado por Economía 3.

Premio Ramón Doval 2022

Este reconocimiento se entrega a uno de nuestros 
trabajadores elegido gracias a una votación 
interna. La distinción lleva el nombre del anterior 
director de relaciones externas, como forma de 
reconocer a la persona que mejor representa los 
valores corporativos. En su décimo aniversario, 
el Premio Ramón Doval fue entregado a Roberto 
Fernández Ageitos, trabajador del equipo de  
mantenimiento, que lleva 29 años vinculado a la 
compañía. En la imagen superior, Mónica Cascallar, Directora de 

Innovación; e Isabel Cañas, Directora de Relaciones Externas; 
reciben el Premio Galicia de Innovación y Diseño. En la imagen 
inferior, Roberto Fernández recibe el premio acompañado del 
Director General Luis Miguel Simarro, y del Director Comercial 
y de Marketing, Julio Simarro.

+ 400 
impactos en 

prensa digital 
e impresa

+ 2.300 
seguidores en 

Linkedin

+ 2.700 
seguidores en  
Ibercook Fun 

Food
+ 2.800 

seguidores en 
Ibercook Food 

Service
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