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Estimados amigos y colaboradores de Congalsa,

Un ano mas, os presentamos nuestro balance
del ano a través de esta Memoria Anual. 2022 lo
recordaremos como el principio de una nueva época
post pandemia en la que la vida en la empresa ha
vuelto a una normalidad casi absoluta, alcanzando
unas cifras muy positivas nunca antes vistas en los
mas de 30 anos de existencia de Congalsa. Ha sido
un ano de cambios y disrupciones que han puesto
de manifiesto la capacidad de nuestra empresa para
adaptarse y superar la adversidad.

Llegar hasta aquino ha sido facil. Por ello, aprovecho
para transmitir mi agradecimiento a las 485
personas que ya forman la gran familia Congalsa.
Todas representais el solido apoyo, el motor que hace
posible que la organizacion funcione, evolucione y
progrese. En estos dos ultimos anos, especialmente
complejos, nos habeéis ayudado a mantener un ritmo
incomparable, con esfuerzoy dedicacion profesional,
gracias al que hemos podido llegar hasta hoy. Un
presente de innovacidon con la mirada puesta en un
horizonte mas sostenible.
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DIRECTOR GENERAL
DE CONGALSA

Cada dia, el gran equipo que integramos Congalsa
trabajamos con el claro prop6sito de mejorar la vida
de las personas. Y lo hacemos como mejor sabemos:
ofreciendo alimentos congelados y refrigerados que
sean buenos para quien los consume y también para
el planeta. Apostamos por un modelo de alimentacién
sostenible, saludable y conveniente, consiguiéndolo a
través de la excelenciay lainnovacidn. Gracias a este
claro propésito hemos conseguido ser la primera
empresa de alimentacion espafnola que consigue
el prestigioso sello EFQM 600. Un reconocimiento
otorgado por el Club de Excelencia y que distingue a
las organizaciones que buscan mejorar la excelencia
en su gestion segun los exigentes estdndares
internacionales.

Nos sentimos particularmente orgullosos de algunos
logros alcanzados, como haber sido capaces de
alcanzar una produccion superior a las 26.000
toneladas de productos fabricados y estar presentes
en 36 paises.



Una produccion comprometida con el territorio y
con la reduccion de nuestro impacto ambiental,
como lo demuestra ser una empresa EMAS, el mas
alto estandar europeo en gestion ambiental, y estar
presentes en la Alianza Galega polo Clima. Dos
ejemplos de acciones de impacto positivo con las
personas y con el entorno. Conscientes de que todo
gesto cuenta, sequiremos consolidando en el futuro
nuestravision de serunaempresainnovadora, lideren
soluciones de alimentacion, internacional y percibida
como local en cada mercado foco, sostenible y en
continuo crecimiento.

Sabéis que también nos caracteriza la inquietud y
ambicién bien entendida por seguir mejorando, por
plantearnos retos e innovar de forma continua con
una permanente actitud positiva. Todo lo conseguido
hasta ahora nos sirve para afrontar con madurez,
responsabilidad y fortaleza los proximos anos,
haciendo frente a los desafios aun mas exigentes que
nos aguardan en el futuro.

La sociedad exige cada vez mas que las empresas y
organizaciones demosrespuestaalas preocupaciones
crecientes en materia de crecimiento econdmico,
de sostenibilidad ambiental y de bienestar social.
Cuestiones importantes a las que desde Congalsa
damos respuesta a través de una gestion integra,
responsable y comprometida. No sabemos trabajar
de otra manera.

Quiero agradecer a todas las personas que formais
parte de Congalsa, directa e indirectamente, vuestro
apoyo constantey compromiso, especialmente atodo
el equipo de Congalsa por su buen hacer demostrado
en este ultimo ano.

Juntos seremos capaces de seguir creciendo y
mantenernos como una empresa lider, en constante
transformacion y sostenible.

Congalsa 5
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36

Presencia en
36 mercados
internacionales con mas
de 450 clientes

485

Personas integran
nuestro equipo

-3%

Reduccién del consumo
de energia para
transporte

6 Memoria Anual 2022

132,5
Millones de euros de

facturacion
(+17% respecto a 2021)

67%

Mujeres en plantilla

MWH 1.103

Energia generada
en nuestras plantas
fotovoltaicas

EFQOM 600+

Primera empresa de
alimentacion espanola
en conseqguirlo

87%

Contratacion
indefinida

-43,5%

Reduccion de las

emisiones de gases de

efecto invernadero

UNE 19601E
ISO 37001
Primera empresa
de alimentacion
en certificarse en
Compliance

4

Edad media de nuestra
plantilla

68.000€

Aportados a iniciativas
de colaboracion con la
comunidad



Congalsa es wuna empresa
que trabaja desde 18990 en Mejorar la vida de las personas, ofreciendo sabrosos alimentos
la elaboracién de productos
ultracongelados con base de
pescado.

congelados y refrigerados que sean sostenibles, saludables
y convenientes, mediante la excelencia y la innovacion,

Despuésdemasdetresdécadas S GO D UL CUCE ETCE

de trabajo podemos afirmar
gue nos hemos posicionado
como un referente en el sector
de la fabricacion de alimentos

ultracongelados y en lider en
soluciones culinarias para de alimentacion, internacional y percibida como local en cada

Queremos ser una empresa innovadora, lider en soluciones

hosteleriay colectividades. mercado foco, sostenible y en continuo crecimiento.
Compromiso con la empresa @ Trabajo en equipo
A Respeto por las personas /\/‘ Orientacion a la mejora continua

. 'Ye . N, - o s
Orientacion al cliente -@— Innovacion
externo e interno =

@ Eficiencia ./ Actitud positiva

Orientacion a la sostenibilidad

% Integridad y ética empresarial ot > :
(econdémica, social y ambiental)

s\\
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COMGHLL

Luis Miguel Simarro Espla Julio Simarro Espla

Director General Director Comercial
y de Marketing

En Congalsa estamos comprometidos con la En linea con nuestro compromiso con el
excelencia en todos los ambitos de trabajo, lo cumplimiento legal hemos desarrollado a lo
que nos llevé a consequir el sello EFQM 600+, largo de estos anos un Sistema de Prevencion
como muestra del compromiso con una gestion de Riesgos Penales, certificAndonos en 2022
integral excelente, innovadora y sostenible. en la ISO 37001 Antisoborno y en la UNE 19601
Esto nos convierte en la primera empresa sobre Sistemas de Gestion de Compliance
de alimentacion espaiola que consigue el Penal, convirtiéndonos enla primeraempresade
prestigioso sello. nuestro sector en obtener estas certificaciones.
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Comité ejecutivo

Ricardo Isabel
Gonzalez Canas
Director de Directorade
Administracion Relaciones
y Finanzas Externas

Juan Carlos JENEENTE]
Rama Lépez
Director de Controller

Recursos Corporativo
Humanos

[/
Al

Congalsa




Comité ejecutivo

Ménica
Cascallar
Directora de
Innovacion

David

Comesana
Director de
Compras

I?iego
Alvarez

Director de
Planificacion
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5. CRONOLOGIA

1990

Comienza la actividad en
Ribeira, con la fabrica de
Congelados Barbanzaen la
Calle Romero Ortizy Congalsa,
en Dean Pequeno

1995
Luis Miguel Simarro asume la
direccion general de Congalsa

1998

Puesta en marcha del primer
frigorifico y primera linea de
corte automatico

2000

Primera década de actividad.
Continla el crecimiento con el
segundo frigorifico

!
o il L

2003

Nueva instalacion en A Pobra
do Caraminal, destinada a

la fabricacion de masasy
empanadillas

2005

Nueva planta de precocinados
e instalacion de robots de
envasado

2006

Las instalaciones crecen con
una nueva planta de preparados
de pescadoy mariscoy de
oficinas centrales en A Pobra.
Este mismo ano se construye
un frigorifico en Canarias

2009

Construccion de la planta piloto
para desarrollo de nuevos
productos

1



5. CRONOLOGIA

2010
209 aniversario de la empresa

2013

Nace la marca Ibercook,
especifica para el canal
HORECA

2014
Se pone en funcionamiento el
tercer frigorifico

2015
Congalsa cumple su
252 aniversario

2016
Lanzamiento de Ibercook Chef
e Ibercook Natural

2017

El Club Financiero de Santiago
concede a Congalsa el Premio a
la Excelencia Empresarial

2019

Creacion de Nowturaly
desarrollo de la linea de
producto con certificado
ecologico

2019
Inauguracion de la fabrica de
fileteados (P19) en A Pobra

2020

302 aniversario de la empresa.
Adquisicion de la firma
Sulpasteis en Portugal

2020
Inauguracion de un nuevo
frigorifico en A Pobra

2022

Congalsa se convierte en la
primera firma de caracter
industrial espanola en
consegquir el Sello EFQOM 600+

Memoria Anual 2022




6. HITOS
DESTACADOS
DE 2022

Enero: Colaboracion de Congalsa con Xuventude
Mentoring, una apuesta por captar y desarrollar
nuevos talentos.

Febrero: Congalsa presenta los resultados 2021
unidos alosdelaplanta portuguesa de Sulpasteis:
con 113 millones de euros de facturacion y un
incremento del 20% de la plantilla.

Marzo: Presentamos IberFoodies, los personajes
de realidad aumentada que actuan como
embajadores de la marca Ibercook Fun Food.

Abril: Congalsa, empresa finalista en los
Excellence Global Awards, que reconocen los
mejores y mas innovadores productos de la
industria transformadora.

Mayo: Recibimos la visita de la Conselleira de
Emprego e Igualdade, M2 Jesus Lorenzana.

Junio: Primer evento corporativo de Congalsa
tras la pandemia.

Junio: Congalsa se convierte en la primera
empresa del sector alimentario en obtener
la certificacién acreditada de su sistema de
compliance penal y antisoborno.

Congalsa

Julio: El presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso
Rueda, visito las instalaciones de Congalsa en A
Pobra do Caraminal.

Agosto: Congalsa se convierte en la primera
empresa de alimentacion espanola que consigue
el prestigioso sello EFQM 600+.

Agosto: VIl Torneo de Golf Congalsa se consolida
en la agenda deportiva de la comarca.

Septiembre: La Andaina solidaria de Congalsa
reune a mas de 160 personas en su VIl edicién,
ademas de 400 participantes virtuales. La cifra
total recaudada ha sido de 9.211 euros.

Octubre: Congalsa presenta en Conxemar, en
un espacio expositor propio, sus novedades vy
catalogo de productos innovadores.

Diciembre: El concurso navideno de postales de
Congalsa premia cuatro trabajos infantiles y uno
en categoria adulto.
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CONGALSA CONSIGUE
EL SELLO EFOM 600+

La integridad en el cumplimiento y el modelo
de gobernanza de Congalsa nos ha permitido
alcanzar un elevado nivel de excelencia. Gracias
a nuestro compromiso, después de conseqguir
el sello EFOM 500 en el ano 2019, nos hemos
convertido en la primera empresa del sector
alimentario espanol en contar con el sello EFQM
600+.

Obtener este sello es la muestra del compromiso
con una gestion integral excelente, innovadora
y sostenible. Contar con un modelo de gestion
excelente se traduce en orientar toda Ila
organizacion en la misma direccion, desde
el proceso de planificacion estratégica, la
definicion de objetivos clave y factores de
éxito, hasta la definicién de cuadros de mando
para el control y sequimiento de la evolucion de
los proyectos. Se ha consolidado una cultura
que busca continuamente mejorar en toda la
cadena de valor, potenciando la eficacia de la

colaboraciony eltrabajo enequipo, coniniciativas
de mejora, sistematica de reuniones y fluidez en
la comunicacion.

De hecho, en la valoracion final, se destacan
especialmente una serie de puntos fuertes de
Congalsa, que han permitido la obtencion de
este sello de calidad. Entre ellos, por ejemplo,
su funcionamiento y gobernanza o la cultura
de creatividad e innovacion de la compaiiia.
También destacan el uso de la tecnologia y la
innovacion aplicada para agregar valor como
otra de las seias de identidad de Congalsa, y se
pone en valor la eficiencia operativa en nuestra
organizacion.

Ademas, este sello pone de relieve sus resultados
estratégicos en clara tendencia positiva y en las
percepciones muy consolidadas y favorables que
sobre la compania tienen sus diferentes grupos
de interés.



7. MAGNITUDES ECONOMICAS

El ejercicio 2022 ha sido un ano complejo,
marcado por las tensiones en los mercados
internacionales de materias primas que ya venian
condicionados por los ejercicios precedentes
impactados por la pandemia. Aun asi, los equipos
de Congalsa han trabajado para poder ofrecer
la maxima calidad de manera competitiva,
satisfaciendo las necesidades de los clientes.
Incluso en este complejo escenario se han
mantenido los ambiciosos objetivos de calidad
del producto y del servicio, gracias a un saber
hacer para adaptarnos en un entorno disruptivo y
voluble.

Pese a todo, en Congalsa sequimos demostrando
que integrar la sostenibilidad ambiental y trabajar
de forma responsable tiene repercusion positiva
en las cifras economicas de la empresa.

Gracias a nuestro modelo de negocio,
hemos consegquido hacer de 2022 un ano de
crecimiento: al cierre del ultimo ejercicio se
alcanz6 una facturacion de 132,5 millones de
euros, lo que supone un incremento del 17,4%

conrespecto a 2021.

Total Congalsa + Sulpasteis 2022 (€)

INVERSIONES I 4.421.949

BENEFICIO I 3.566.220

Congalsa



En 2022 hemos
conseguido alcanzar
una facturacion de
132,5 millones de
euros, lo que supone un
incremento del 17,4%
con respecto a 2021

Total Congalsa + Sulpasteis 2022 (€)

generado 137.847.319,29

Sueldos y salarios - 15.111.712,00

Pagos alos proveedores de
capital

1.590.440,23
Pagos a las administraciones | 829.020,83

Inversiones en la comunidad ‘ 68.001,76
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8. ECOSISTEMA CONGALSA

Congalsa ha desarrollado una identificacion de
sus grupos de interés. Para ello se ha revisado
la lista completa de personas y grupos cuyos
intereses se vean afectados o pueden verse
afectados por las actividades de la organizacion.
Para los grupos de interés con los que se
interactua de forma directa, Congalsa gestiona
sus impactos de forma especifica a través de los
diferentes sistemas de gestion. Para los grupos
de interés con los que no se tiene una relacién

CLIENTES

Estratégicos
Otros clientes
Consumidores

INVERSORES /
ACCIONISTAS

COMUNIDAD LOCAL

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

PROVEEDORES

Criticos
Auxiliares no criticos

PERSONAS
TRABAJADORAS

Congalsa

/

directa, como las personas que forman parte de la
cadenadevalor, Congalsadispone de mecanismos
para tratar de asequrar que se cumplen con los
mismos principios, compromisos y politicas que
con los grupos de vinculacion directa. Para ello,
taly como se explica en los diferentes reportes de
sostenibilidad, Congalsa dispone de equipos de
auditoria y sistemas para asequrar la proteccion
de los Derechos Humanos y los derechos
ambientales, socialesy laborales.

ECOSISTEMA
conGalsn

TERRITORIO
ECOSISTEMAS
ENERGIA
EMISIONES
RECURSOS

17



Actualmente contamos con mas de 450 clientes
en 36 paises a los que ofrecemos una oferta en
renovacion permanente.

En 2022 se han lanzado diferentes productos
nuevos, tanto de nueva creacién como productos
reformulados para ser todavia mas saludables y
sostenibles.

Con el proposito de ofrecer mejores alimentos,
mas convenientes y llenos de sabor, estamos
centrados en la elaboracion de recetas aptas
para el cocinado en “air fryer” o freidoras de aire
caliente.

Con este objetivo como punto de partida
afrontamos el desarrollo de recetas que tengan
en cuenta tanto la salud, como el sabor y la
conveniencia.

Comer mas sano y mas variado. |bercook Fun
Food se ha hecho eco del reto y se ha propuesto
adaptar toda su gama a este nuevo modo de
cocinado, asi como proporcionar instrucciones
especificas y recetas de como elaborar sus
productos con este método. Como fabricantes,
nuestro enfoque de innovacion esta centrado en
salud, sabor y conveniencia, por lo que estamos
preparados para dar respuesta a esta demanda
creciente de productos aptos para air fryer.

Memoria Anual 2022




9. NOVEDADES 2022

) Filetes de
Filetes ,
.. Salmon,
de lirio .
. listos para
mariposa, )
consumir

una opcion
saludable

Preparado de
fideua, con
ingredientes
de primera
calidad

Empanadillas
de kale,
saludablesy
nutritivas

Gamchitos Filetes
con ajo de pollo

y perejil, empanado,
crujientesy ideliciosos!

sabrosos.

Congalsa
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10. PRESENCIA EN FOROS SECTORIALES

Nuestro compromiso con ofrecer productos que
sean sostenibles, saludables y convenientes, nos
lleva a estar presentes en las mas importantes
ferias y foros sectoriales especializados. 2022
ha sido el ano marcado por el retorno a la
presencialidad en la practica totalidad de los
eventos:

CONXEMAR. En octubre de 2022 se celebro
en Vigo la feria de referencia de productos del
mar congelados. Congalsa estuvo presente
con un stand propio bajo el lema Lo que
llevamos dentro. En la feria se quiso poner en
valor la oferta en la gama de masas rellenas,
que engloba recetas mas cotidianas, hasta
nuevas combinaciones con ingredientes
innovadores que actualizan el surtido.

1o P, T
it L7 Yo

i &

comg\rrGD)

SEAFOOD GLOBAL. Celebrada en Barcelona,
la feria de productos del mar registro la
mayor presencia de participantes en sus 28
ediciones, con 2.000 expositores. Congalsa
aposto por la innovacion y la sostenibilidad
a través de Nowtural. Una gama que figuro
como finalista alos premios Excellence Global
Awards, que reconocen los mejores productos
de laindustria transformadora.

SIAL. Celebrado en Paris, es el gran evento
de la alimentacién mundial: recibié a mas
de 7.000 expositores de 127 paises. La feria
sirvio para destacar lo que hacen todos los
eslabones de la cadena parainnovar, producir,
distribuir y consumir de forma mas saludable
y sostenible.

-
SHAL

INSPIRE FOOD BUSINESS

Enlaimagen, foto del equipo de Congalsa presente en
la feria Conxemar 2022.

Memoria Anual 2022




11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Contamos con un sistema de gestion ambiental que centraliza
la gestion de cuestiones ambientales conforme a la norma I1SO
14001:2015 y EMAS.

La Politicaambiental apuesta de forma explicita por el fomento de
la sostenibilidad pesquera y respeto a la politica de sostenibilidad
de la Compania, mediante la utilizacién de procesos o practicas
responsablesy respetuosas con el planeta que eviten, controlen o
minimicen la contaminaciény respeten los recursos marinos.

Paraaseqgurarlatrazabilidad y sostenibilidad en nuestra cadena de
valor, Congalsa confia en Sustainable Fisheries Partnership (SFP),
Marine Stewardship Council (MSC) y Aquaculture Stewardship
Council (ASC)alahorade evaluary controlar los riesgos asociados
alos productos de la pescay la acuicultura.

ElI95% las compras de productos del mar en
Congalsa provienen de fuentes sostenibles segun
criterio base de datos del fish source, de SFP

Nuestras certificaciones

EMAS

O\ ]
2

Sustainable Fisheries
PARTNERSHIP

150 14001

BUREAU VERITAS

~
Cenification .. I FS L F ;éf -&
. Food Safety

150 45001 G Food

BUREAU VERITAS

Congalsa

CERTIFIED RESPONSIBLY
SUSTAINABLE
SEAFOOD

CERTIFIED
WWW.Msc.org ASC-AGUA ORG




11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Consumo de agua

Durante el ano 2022, el suministro de agua se
situé en un total de 129.718 m’, a partir de la red
municipal.

Comparado el consumo por cada tonelada de
producto fabricado, el ratio se situa en los 0,53
m?/t produccion.

Consumo de energia

En 2022 nuestro balance eléctrico total es de un
consumo neto de 16.077 MW de energia eléctrica,
6.711 MW de gas natural y 30,2 mil litros de gasoil
para transporte por carretera. Esto situa la tasa
de consumo energético por tonelada de producto
fabricado en 0,98 MWh.

22

Emisiones G.E.I.

En conjunto, las emisiones totales de Gases de
Efecto Invernadero (G.E.l.) por cada tonelada de
producto fabricado fueron de 0,054 tCO,eq/t
producto, un 43,5% menos que el ano anterior.

En Congalsa hemos iniciado el camino de la
descarbonizacion de nuestra actividad. Si bien
hemos aumentado el consumo neto de energia,
no lo han hecho las emisiones de CO,asociadas.
Congalsa recibio en 2022 el 100% la energia
eléctrica necesaria para el desarrollo de su
actividad de fuentesrenovables, concretamente
de energia edlica.

Memoria Anual 2022




11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

En 2022, en linea con el mayor volumen de
producto, las emisiones asociadas al consumo
de gas natural han aumentado. En cambio,
disminuyeron las emisiones asociadas al
combustible necesario parala flota de camiones
y las asociadas al consumo eléctrico, gracias
al aprovisionamiento en su totalidad en base a
energias renovables.

En conjunto, las emisiones totales de Gases de
EfectoInvernadero porcadatoneladade producto
fabricado fueron de 0,054 tC0O2e, un 43,5% menos
gue el ano precedente.

Congalsarecibi6

el 100% de la
energia necesaria
para el desarrollo
de su actividad de
fuentes renovables,
concretamente de
energia eodlica

Congalsa se une a la Alianza Galega polo Clima

La Alianza Galega polo Clima es una iniciativa que aboga por

la busqueda de medidas comunes y coordinadas que generen
sinergias en la accion climatica en Galicia. Esta Alianza relne a

organizaciones que estan dispuestas a asumir un compromiso

para avanzar en la mejora del medio ambiente, la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

En diciembre de 2022 Congalsa formalizé su adhesion a esta
Alianza con el objetivo de ser parte activa del cambio y responder

a las necesidades globales en materia de reduccion de las

emisiones de gases de efecto invernadero.

Congalsa




11. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Conscientes del reto que supone desacoplar el
consumo energético de las emisiones, desde
Congalsa aplicamos diferentes medidas para
reducir las diferentes necesidades energéticas y
las emisiones.

Tenemos tres instalaciones fotovoltaicas en
nuestras cubiertas: dos grupos de placas en
Galicia, sobre la cubierta de la fabrica de Puebla
de Caraminaly enla cubierta del almacén en Dean.
La tercera cubierta fotovoltaica se encuentra en
Canarias, en la cubierta del almacén frigorifico.

Gracias a la superficie total de las instalaciones,
en Congalsa contamos con una potenciainstalada
de 560 kW.

También formamos parte del proyecto de
construccion de un parque eolico en Galicia que
suministrara el total de la energia eléctrica que
se consuma y no provenga de las instalaciones

fotovoltaicas propias.

Memoria Anual 2022



(Y

0

Elobjetivo principal del proyecto hasidoacometer Por ejemplo, la implementacién de sistemas
un proceso de reorientacion continua de toda la inteligentes de vision de diferentes productos
organizacion hacia la fabrica inteligente a través ayuda al personal de produccion a realizar su
de la digitalizacion integral. Un modelo eficaz |abor de manera mas eficaz y mejorando el
de relacion digital en cada uno de los puntos bienestar en el puesto de trabajo. También se han
de contacto de la experiencia Congalsa y su implementado mejoras en automatizacion para
integracion con el cliente y la calidad que exige evitar trabajos repetitivos y minimizar las cargas
cada vez mayor. En este sentido desde Congalsa de trabajo que deben manipular el personal de
tenemos claro que nuestro valor principal son las  produccién, reduciendo la exposicion a riesgos
personas, por eso la irrupcion de la tecnologia no  para la salud.

sustituye a los equipos humanos. Al contrario,
disenamos un modelo en el que sea la tecnologia
la que esté al servicio de las personas, de todos
los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Apostar por la automatizacion es compatible con
la excelencia, la calidad y el desarrollo humano,
que siguen siendo seiias de identidad de nuestra
organizacion.

Congalsa




12. INNOVACION

83 JUEVES INNCON

Son nuestras sesiones de innovacion abierta:
espacios de trabajo interno disefadas para la
participacion de todas las personas trabajadoras.
Con los jueves Inncon conseguimos:

« Impulsarlainnovacion enlas diferentes areas
de la organizacion

« Potenciar el proceso de desarrollo de nuevos
productos/ procesos innovadores

« Hacer participe al personal en el desarrollo
de lainnovacion

En 2022 se han puesto en marcha b sesiones de
jueves InnCon, con tres distintas tematicas
desarrolladas:

1. Innovacion en Productos y Procesos

-

) ) ) Enlaimagen superior e inferior, dos de las
3. Inteligencia Colectiva sesiones de Jueves InnCon celebradas en 2022.

2. Innovacion Tecnoldgica e Industria 4.0
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13. NUESTRO EQUIPO HUMANO

Uno de los empenos de Congalsa es que la
empresa sea un buen lugar para trabajar. El
principal valor delaempresasonlas personas,
es gracias a ellas a las que conseguimos las
cifras anuales de récord, incluida nuestra
plantilla. En 2022 hemos superado las 400
personas integrando nuestros equipos.
Gracias a todas ellas hemos conseqguido
superar unano complejo en el que haquedado
de manifiesto como las personas de Congalsa
son capaces de innovary progresar.

67% de mujeres integran
nuestros equipos

Mas de 12.600 horas de
formacion impartidas

La tasa global de personas
con contrato indefinido

alcanzo el 87%

Congalsa

Al cierre del ano 2022, la plantilla de
Congalsa estaba formada por 485 personas.
Un gran conjunto de profesionales que nos
han permitido consequir los objetivos fijados
gracias a su buen hacer diario. Consideramos
nuestra empresa como un espacio en que
las personas puedan crecer y evolucionar
profesionalmente sobre la base de Ia
formacion, la estabilidad y el reconocimiento
profesional.

PLANTILLA
CONGALSA 2022

485

PERSONAS

Mujeres
67%

Hombres
33%
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El Proyecto Personas es una iniciativa interna
con la que queremos aprovechar el potencial y
la actitud positiva en la organizacion a través de
actividades abiertas a toda la plantilla y en las
gue colaboramos con otras entidades de nuestra
comunidad. Entre otras acciones, durante 2022
hemos desarrollado:

«Concurso de recetas de cocina, editandose
un libro de recetas con todas las propuestas
presentadas

« Colaboracion con Ambar con motivo del Dia de
la Mujer.

« Organizamos la VIl Andaina Solidaria Congalsa
con una recaudacién de 9.200 euros y la
participacion de 560 personas.

« Pusimos en marcha el V Concurso de Postales
Navidefas.

En la imagen, los premiados Diego Fernandez, Carla Fontao,
Isabel Cabello y Noemi Gil, Directora TIC de la empresa, junto
a Luis Miguel Simarro, Director General de Congalsa
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68.000 euros de
colaboracion con
iniciativas sociales

1,2 toneladas de
productos alimentarios
donados

+ 400 actos y eventos
sociales con presencia
de Congalsa

96 entidades locales
recibieron nuestro
apoyo
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14. RELACIONES CON EL ENTORNO

En 2022, hemos generado mas de 400
interacciones sociales que han contado con
la asistencia o la colaboracion de Congalsa,
agrupadas en diferentes categorias:

A. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES

Entre otras, en 2022 hemos mantenido el vinculo
institucional con: Asociacion Down Corunia,
Caritas Ribeira, Colegio Peleteiro, Fundacion
Cre100do, TVG(Grabacion Programa En Femenino
Singular), Cluster de la Salud de Galicia, Fundacién
Ronsel, Amicos y Ambar.

En mayo nos visité la Conselleira de Emprego
e Igualdade, M2 Jesus Lorenzana. Y en el mes
de julio recibimos la visita del presidente de la
Xunta de Galicia, Alfonso Rueda. En su visita
estuvo acompanado de la conselleira de Mar,
Rosa Quintana; del delegado de la Administracion
autonomica en la provincia, Gonzalo Trenor, del
alcalde de A Pobra, Xosé Lois Pifeiro y del equipo
directivo de Congalsa, con el Director General,
Luis Miguel Simarro, en representacion de la
organizacion.

En la imagen superior, visita de la Conselleira de Emprego e
Igualdade, M2 Jesus Lorenzana. Debajo, imagenes de la visita
del presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda. .
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14. RELACIONES CON EL ENTORNO

B. APOYO AL DEPORTE Y EL BIENESTAR

Por ejemplo, colaboramos en la organizacion del
Torneo de Futbol Solidario, Torneo 3x3 Basket
Pobray el Torneo de Golf Congalsa.

VIl Andaina Solidaria Congalsa. La cita
deportiva y solidaria de Congalsa consigui¢ una
participacién de 560 personas (400 de forma
virtual y 160 de manera presencial). Gracias
a su participacion se han recaudado 9.200
euros para impulsar diferentes proyectos entre
las organizaciones de Caritas de A Pobra do
Caraminal, Caritas de Ribeira, ICE Renovacién de
Ribeiray Bombeiros Voluntarios de Arganil.

Xl Regata Congalsa. Las categorias enlas que se
participd delaclase ORC fueron Regata, Crucero-
Regatay Crucero.

Torneo de Basket 3x3 Congalsa. Durante el
mes de agosto tuvo lugar el primer torneo de
baloncesto 3x3, desarrollado por el club Basket
Pobra.

Torneo de Golf Congalsa. En |la edicion de 2022
contd con 110 participantes.

De arriba a abajo, imagenes de la Andaina Solidaria, de la
jornada del torneo de Basket 3x3 Pobra y entrega de trofeos
en la Xl Regata Congalsay en el Torneo de Golf.
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14. RELACIONES CON EL ENTORNO

C. DIFUSION DE CULTURA Y ACCION SOCIAL

Han sido multiples las organizaciones con las que
hemos colaborado: Amas de CasaRibeira, Ambar,
ICE Renovacion, Fundacién Stop Leucemia,
Amicos, Fundacion Andrea o la grabacion del
documental As Mulleres do Mar.

Entre todas las acciones, destacamos la
Participacién en el encuentro empresarial “8-3
Mujeres en la Empresa actual y futura”®, en la que
intervino la Directora de Relaciones Externas,
Isabel Cafas, junto con otras de mujeres lideres
empresarias, directivas y emprendedoras.

También participamos en una sesion con
Ambar, en la que Juan Carlos Rama, Director de
Recursos Humanos, visité las instalaciones de la
asociacion para ofrecer una charla y aportar su
conocimiento.

D. FOMENTO DE LA INNOVACION Y EL

CONOCIMIENTO

Colaboramos con diferentes programas vy
estamos presentes en jornadas y eventos para
impulsar la mejora del conocimiento. A modo
de ejemplo, nuestro Director Comercial, Julio
Simarro, ofrecié una charla en Colegio Peleteiro,
dentro del Programa Empresa Familiar en las
aulas, también asistimos a una jornada sobre
fondos europeosy participamos en un encuentro
empresarial sobre retos y perspectivas de
inversion en Galicia para 2022. También
formamos parte del Programa Xuventude

Mentoring de la Xunta de Galicia y de Business
Factory Food (BFFood).

:ﬂ\ N\ A Y

Alaizquierda, participacion de la Directora de Relaciones Externas, Isabel Canas, en el encuentro empresarial “8-3 Mujeres en

la empresa actual y futura”. A la derecha, en la imagen superior, participacion del Director de Recursos Humanos, Juan Carlos
Rama, en una sesion con Ambar. Debajo, participantes del Programa Xuventude Mentoring.
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En total hemos recibido 8 distinciones, entre las

que destacan el Premio Galicia de Innovacion e

Deseno, la aparicion en el Atlas Gallego Empresa +400
Comprometida, ser finalistas en los premios impacto.s =il
Seafood contres productos de lagama Nowtural, pr:?:;gelg:al
premio para un video realizado por alumnos del

Colegio M. Peleteiro sobre Congalsa, la obtencion
del distintivo a la Excelencia Sello EFQM 600,
destacar en el indicador Ardan 2022 de empresa
circular, ser finalistas en la categoria Gran
Organizacion en la V edicidon de los premios de
buenas practicas en gestion (SFP) y aparecer
en el ranking de las 1.000 empresas lideres en
alimentacion otorgado por Economia 3. Congitis

+2.300
seguidores en
Linkedin

Premio Ramoén Doval 2022

Estereconocimiento se entregaaunode nuestros
trabajadores elegido gracias a una votacion
interna. La distincidn lleva el nombre del anterior
director de relaciones externas, como forma de

+2.700
seguidores en
Ibercook Fun

. Food
reconocer a la persona que mejor representa los o
. ;. . . + 2.
valores corporativos. En su décimo aniversario, .
. . seguidores en
el Premio Ramon Doval fue entregado a Roberto Ibercook Food
Fernandez Ageitos, trabajador del equipo de Service

mantenimiento, que lleva 29 anos vinculado a la

compania. En la imagen superior, Monica Cascallar, Directora de

Innovacion; e Isabel Canas, Directora de Relaciones Externas;
reciben el Premio Galicia de Innovaciony Diseno. Enlaimagen
inferior, Roberto Fernandezrecibe el premio acompanado del
Director General Luis Miguel Simarro, y del Director Comercial
y de Marketing, Julio Simarro.
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